
Weiß ich nicht! Kann 
ich nicht! Oder doch? 
Warum Lernen ein wichtiger Teil erfolgreicher Unternehmenskultur ist



#VUCA



#VOPA



Kulturelle Prinzipien 
#Partizipation 

#Offenheit 
#Vernetzung



Lerntheorien 
#Behavioristisch 
#Kognitiv(istisch)



Lernprinzipien = 
Kulturelle Prinzipien 



#Offenheit



#Partizipation



#Vernetzung



Wie übertragen wir das 
konkret in Lernen im 

Unternehmen?



#Neue Lernkultur



#Neues 
Rollenverständnis



#Freiräume für 
passende Formate 



#Freiräume für 
selbstgesteuertes 

Lernen



#Freiräume für 
Kollaboration



#Niederschwelligkeit  
in technischer Lösung  
#Relevanter Content 

#Gute Facilitation  



Lernen =  
Katalysator von 

Unternehmenskultur







Digital Culture 20

anjazerbin.de 
#transformthecore

http://anjazerbin.de

