Weild ich nicht! Kann
ich nicht! Oder doch?

Warum Lernen ein wichtiger Teil erfolgreicher Unternehmenskulturist
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Kulturelle Prinzipien
#Partizipation
#Offenheit

#Vernetzung




Lerntheorien
#Behavioristisch
#Kognitiv(istisch)




Lernprinzipien =
Kulturelle Prinzipien




#Offenheit




#Partizipation



#Vernetzung




Wie Ubertragen wir das
konkret in Lernenim
Unternehmen?




#Neuve Lernkultur




#Neues
Rollenverstandnis




#Freiraume fur
passende Formate
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#Freiraume fur

selbstgestevuertes
Lernen




#Freiraume fur
Kollaboration




#Niederschwelligkeit
In technischer Losung

#Relevanter Content
#Gute Facilitation
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Lernen =
Katalysator von
Unternehnmenskultur
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anjazerbin.de
#transformthecore



http://anjazerbin.de

