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Informelle
Kompetenzen
sichtbar machen
und dokumentieren

Das Online-Tool AIKomPass
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Dr. Stefan Baron
Future Camp 3.0 — Lernen im Betrieb®, 6. Juli 2022



-\ Informelle Kompetenz

Was iIst das eigentlich?

Besser: Informell erworbene Kompetenzen
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Formales Lernen

Non-formelles Informelles

Lernen Lernen
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AiKomPass

O Einleitung
() Lebenslauf

() Fachlicher Bereich M+E
(O Arbeitsfelder
() Teilarbeitsfelder
() Aufgaben
) Kontrolle

() Ubersicht

() Fachlicher Bereich auBerhalb M+E
(O Digitale Kompetenzen

(O Sprachkenntnisse

O Freizeit

O Sonstiges

(O Ergebnis

www.aikompass.de

Produktion

Bitte wéhlen Sie die Aufgaben aus, die Sie im Rahmen lhrer aktuellen Arbeitstatigkeit bearbeiten oder die Sie im Laufe lhres Arbeitslebens schon mindestens einma

Mit dem Anklicken der Aufgaben bestétigen Sie: “Ich kann diese Aufgabe (immer noch) erfolgreich bearbeiten.”

Fertigen

¥ Produktionsanlagen und Maschinen bedienen

[0 Fertigungsmaschinen an- und herunterfahren und iberwachen

[0 Fertigungsmaschinen bedienen

[ Automatisierte Produktionsanlagen/verkettete Maschinensysteme an- und abfahren und Gberwachen
[ Automatisierte Produktionsanlagen/verkettete Maschinensysteme bedienen

[ Werkzeuge liberwachen, korrigieren oder wechseln

[0 Prozessparameter (z. B. Druck, Temperatur) korrigieren/nachstellen

¥ Produktionsschritte per Hand ausfihren/Montage
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AiKomPass

O Einleitung

() Lebenslauf

(O Fachlicher Bereich M+E

(O Fachlicher Bereich auBerhalb M+E

(O Digitale Kompetenzen
() Auswahl der Handlungsfelder
@ Produzieren und Dateien erstellen
@ Organisieren und Kommunizieren
@ Informieren
@ Sichern
® Lernmaglichkeiten nutzen
@ Unterhalten
@ Dienstleistungen nutzen
() Ubersicht
(O Sprachkenntnisse
O Freizeit
O Sonstiges

O Ergebnis

Sichern

Bitte wahlen Sie die digitalen Tatigkeiten aus, die Sie heute ausflihren kdnnen oder die Sie im Laufe Ihres Lebens schon mindestens einmal erfolgreit

Mit dem Anklicken der Tatigkeit bestatigen Sie: , Ich kann diese Tatigkeit (immer noch) erfolgreich bearbeiten.”

IT-Sicherheit gewahrleisten

¥ Freigaben fiir die Nutzung von Software bertlicksichtigen
¥ IT-Sicherheit mit MaBnahmen im Unternehmen gewé&hrleisten
¥ IT-Sicherheit mit externen Angeboten gewahrleisten

Daten sichern

¥ Selbststdndig Daten sichern

[ Daten selbststandig auf externe/mobile Datentréger speichern
[ Daten in Cloudsystemen speichern (z. B. SharePoint, MS Teams, SAP)

] Selbststindig Sicherungskopien (Backups) auf geeigneten Medien anlegen
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Grundlagen der Inhalte

sierung der Arbeit, Datenschutz und
Competence area 1: Infom
1.1 Rrowsing, searching. Hireding data, irfiopmation and digital oontent
1.7 Evalusiing data. information and digital content
15 Managing data, nfrmation and digitzt content
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{bersicht 1: Neue Berufsbildposition ,Digitali
Informationssicherheit"

Tell des Ausbimungsberufsmldesl
I(emqualmkallonen, dle unter
Einbeziehung selbststindigen Planens, Eriduteny )
purchfbhrens und Kontrolllerens riduterungen and collaboration
Integriert mit berufsspezifischen
Fachqualifikationen Zu yermitteln sind

_petence ared 2 Communication
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Syﬂemlnlegmtlun IT-Sicherhelt
1T-gestiltzte Anlagenanderung Digitale Vernetzung

Additive Fertigungsverfanren Additive Fertigungsverfanren

Abbildung 1h: Uibersicht 7usatzqualifikationen
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AiKomPass
O Finieitung Ubersicht: Digitale Kompetenzen
) Leberslauf Sie sehen hier e ne Dbersicht der digitaien Tatigkeiten die Sie ausgewahlt haben. Tehlt noch etwas? Wellen Sie nochmal etwas nachechawen? Wollen Sie ein Handlungsfeld bearbeiten, cas Sie ar
Anfang abgewihit haben?

() Fachlicher Bereich M+E
Kein Problem. Nutzen Sie einfach die Mendleiste am linken ldschirmrand. Damit kdnnen Sie direkt zu den Handlungsfeldern springen. Klicken Sie auf das Handlungsfele, das Sie bearbeiten wo

() Fachlicher Bereich auferhalb p-L S, . % % ;
Dart arbeiten Sie wie gewnhnt mit den Weiter®- und Zuriick®-Tasten von AiKomPass

) Digitale Kompetensen ) o o By ) . ) .
Wenn Sie fertig sing, klicken Sie in der Mendiziste auf .Ubersicht®, Siz kemmen dann direkt zurlck auf diese Seite,

) Auswahl der Handlungstelaer

@ Produzieren und Dateiep arsisiben Preciuzieren und Dateien erstellen (28 95, 29 von

@ Orgarizeren und Kommunizieren
Organisieren und Kommunizieren (41 %, 41 vo
@ infarmuaren

@ Sicher Informieren (S1 %, 20 vo

@ Lesmmoghichkeiter nuezen

@ Unterhaltor Sichern (35 %, 18 vo

@ Dierati=stungen nutzen

O Obersicht Lernméglichkeiten nutzen (34 %, 21 vo

G achkenntnisse
(J Sprachkenntnisss Unterhalten (32 %. 8 vo

) Freizeit

() Sonstiges Dierstizistungen nutzen (30 %, 21 vo

() Ergebnis

Produzieren und Dateien erstellen

Digitale Gerate bedienen

Redienuna am Gerst
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Der Mehrwert

& Mitarbeitende

A\ Starken

W' erkennen

Q Qualifizierungs-
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Intern/extern

0 Tell-Anerkennung
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Unternehmen

Konner:innen finden
und fordern

Qualifizierungs-
gesprach

Gezielte
Weiterbildung

Personalauswanhl
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feeZ™ Herzlichen Dank fiur lhre
Aufmerksamkeit!

Dr. Stefan Baron
AgenturQ

Lindenspurstr. 32

70176 Stuttgart

Tel: 0711-3659188-11
Mobil: 0172 5226546
Mail: baron@agenturg.de
www.agenturg.de
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