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. UMFRAGE: WAS SCHATZEN SIE?

A) Die 4 groRten Herausforderungen der bisher befragten Unternehmen

B) Die 4 groflten Wiinsche der bisher befragen Unternehmen
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www.biwe.de/q40

A) Die 4 grofiten Herausforderungen der bisher
befragten Unternehmen:

: 58 i 5 o P, :
Zu wenig Zeit Keine finanziellen Mittel Hilfe/Ideen von Azubis Uberblick fehlt, was
annehmen alles moglich ist

A 0 1
Unsicherheit, mit Neuem Motivation, etwas zu hohe Verdanderungs-
umzugehen neues zu lernen geschwindigkeit
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B) Die 4 gréRten Wiinsche der bisher befragten
Unternehmen:

) N \ g ) v ¢
9 @ 4 2 3
Hilfestellung beim Uberblick Digitale Instrumente als

Azubis damit besser erreichen Genaue Leistungserfassung
zu Digitalisierung Unterstltzung

kénnen von Azubis -> indiv. Férderung

1 3v 0

Methodenkoffer Offenheit im Unternehmen
fordern

Leichtere Kommunikation
mit/in heterogenen
Lehrjahren



. ERGEBNISSE AUS DEN ERSTEN INTERVIEWS

Ausbilder*in A Wen scnd wock gany m;?ngaug .. Tett wei nock gar wieht do genad, wo ed émqeéz/

Problem: Mit moglichst wenig Aufwand und Braucht Uberblick und Orientierung
wenig finanziellen Mitteln etwas aufbauen,
bzw. einen Anfang machen Winscht sich qualitativ gute Losungen,

die eine Arbeitserleichterung darstellen
Muss verschiedene Rollen und Aufgaben

unter einen Hut bekommen Wiinscht sich Unterstiitzung/Beratung

fir die ersten Schritte
Hat noch keine Vorstellung davon

wie die Ausbildung , digitaler” werden kdonnte
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. ERGEBNISSE AUS DEN ERSTEN INTERVIEWS

Ausbilder*in B: , %r ocud auf einem guten Wey bei den Digitalisicnang!”

Dynamik, hohe Geschwindigkeit - Benotigt personale Kompetenzen (Kommunikationsfahigkeit,

am ,Ball“ bleiben mit der Technik Offenheit, Selbstverstandnis als Lernbegleiter ...)

Digitalisierung akzeptieren und als Nutzen Brauchfc didaktische Kompetenz

erkennen (Konzeption, Inhaltsauswahl)

Wiinscht sich eine Methodeniibersicht —

Lerncontent gestalten und . o

. . . welcher Mix ist moglich?
o fur die Integration in ein LMS transformieren . y
3 Insb. Vermittlung von ,,selbstgesteuertem Lernen
§ Azubis mit stark unterschiedlichen . ) .. )
3 Winscht sich Kenntnisse in der Mediengestaltung
3 Voraussetzungen s : ,
3 (bez. Selbststandigkeit, Leistung, Uberforderung) und Anwendung: Video drehen, Lernplattform interaktiv

gestalten



. UMFRAGE: WIE DIGITAL SIND SIE?

A) Wo ordnen Sie sichzu? Typ A oder B
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Wo ordnen Sie sich zu? Typ A oder B "
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. ERSTE SKIZZE FUR EIN QUALIFIZIERUNGSANGEBOT

ol

n T

( B ' Unsere Workshops, um mit dem Projektteam

} gemeinsam an Qualifizierungsangeboten und dem
Thema Digitalisierung in der Ausbildung zu arbeiten.
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. ERSTE SKIZZE FUR EIN QUALIFIZIERUNGSANGEBOT

x Eroffnungs-Webinar — Online-EinfUhrung des Seminars
N\
N
H  Aneignung von Lerninhaltenim LMS H E-Learning basiert
N\
1 Tagesseminar in Prasenz —  Kooperation mit einer Berufsschule
Moglicher Ablauf | \
»Additive Fertigung”
T Transferphase —  Umsetzung im eigenen Unternehmen
— . . N
g | Aufbereitungs-Webinar | | Online-Austausch mit Ausbildern und
g L Fachdozenten
s :
E . Nachbearbeltung_durch das — Dokumentation als Nachschlagewerk
s Bildungswerk im LMS .
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AKTUELLER STAND VON Q 4.0 04
Presse, Blog und Social Media I-Q'fo';

Bundesweites Projekt ,Netzwerk Q 4.0 im Siidwesten gestartet
23.03.2020 in Baden-Wiirttemberg, Pfalz und Saarland | BIWE

Erste Pressemeldung am 23.03.
Nachzulesen unter:

Ausbildungspersonal im digitalen Wandel vernetzen und qualifizieren

/"> Weiterlesen

Unser Blog ist fertig gestellt
Mehr unter:

. Netzwerk Q4.0 sidwest

Seit 24.03. twittern | NETZWERK

wir unter dem Namen @4‘0
@Q40_Suedwest | =i
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https://www.biwe.de/news/meldungen
https://www.biwe.de/q40

. AKTUELLER STAND VON Q 4.0
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Unsere Q 4.0 -Angebote

& N
<>

o

Online Treffen vom Projekt
Netzwerk Q 4.0 mit Inputs
und der Moglichkeit sich
auszutauschen.

F0,
CAT

(\ N
iy

-
Q-News
L ——

Aktuelle Infos und Beitrage
rund um das Projekt
Netzwerk Q4.0 und das
Thema Digitalisierung in der
Ausbildung in unserem Blog
( ), sowie
auf Xing und
Twitter(@Q40_Suedwest).

N B
iy

-
Q-Create

Unsere Workshops

um mit dem Projektteam
gemeinsam an
Qualifizierungsangeboten
und dem Thema
Digitalisierung in der
Ausbildung zu arbeiten.

S,
J
s

-
I_Q—Chat

Der Chat im Projekt.
Uber unseren Messenger
Blizz erfahren Sie stets die
aktuellen Neuigkeiten und
kénnen sich mit dem
Projektteam und anderen
Ausbilder*innen
austauschen.


http://www.biwe.de/q40

. AKTUELLER STAND VON Q 4.0

& Blizz _ [ %
% Kontakt hinzuflgen
bl ] Kontakte aus Outlook importieren
1ZZ .
. ‘) Stephan Enge A A
. Company
Meeting & Ann-Catrin Zimig
KO nta kt o] Kontakte C

qg40@biwe.de [E) Kelender
hinzufiigen Qo

& Christiane Dimitrov

D

© Feedback

Q- So funktioniert's... a RItkEeHSiey

'x\ Domenica Hofmann

E

@ Eva Vesin
H v
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. WIR BEDANKEN UNS FUR IHRE ZEIT

... und freuen uns liber Themenvorschlage
fur eine kommende Q-Time.

Diese konnen Sie gerne an lhren regionalen Ansprechpartner oder

an q40@biwe.de schicken oder in Blizz schreiben.

o
<
=2
-
)
°
o
2
=
2
3
2


https://www.biwe.de/q40

NET(Z)WERK g

lhr Q 4.0-Team
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Projektleitung
Markus Singler, Blizz-ID: 63446540

Interview-Ergebnisse & -Anfragen
Ingo Braun, Blizz-ID: 06970851
Christiane Dimitrov, Blizz-ID: 98925080
Stephan Enge, Blizz-ID: 21502240
Jackie Reichert, Blizz-1D: 09087807
Michael Uebele (Additive Fertigung), Blizz-1D: 19271854
Eva Vesin (Textil), Blizz-1D: 17922228
Ann-Catrin Zirnig, Blizz-ID: 31720376

Marketing
Jackie Reichert, Blizz-1D: 09087807

Verwaltung
Domenica Hofmann, Blizz-ID: 63477603

Digitale Lerninhalte
Katja Ruf-Kleiser, Blizz-ID: 11623635



