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Karin Fritz
0162 1090422 | fritz.karin@biwe.de

Liane Raiber
0152 04252136 | raiber.liane@biwe.de

Sibylle Wieland
0162 7714621 | wieland.sibylle@biwe.de

Melanie Mattes
0173 4780274 | mattes.melanie@biwe.de

Karin Berggold
01520 9230190 | berggold.karin@biwe.de

Swetlana Hartung
0173 5186451 | hartung.swetlana@biwe.de

Hannah Klein
0173 5183936 | klein.hannah@biwe.de

Christiane Dragert
0152 09230193 | draegert.christiane@biwe.de
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Transferberatung,

Newplacement,
Vorruhestandsmodelle

Thomas Schiffner

Leitung Vertrieb
0162 1006806
schiffner.thomas@biwe.de
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Fachkraftevermittlung

Thomas Schiffner

Leitung Vertrieb
0162 1006806
schiffner.thomas@biwe.de
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BILDUNGSWERK

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.

Internationalisierung

Karin Nagel

Kompetenzzentrum career-in-bw
07161 65861-40
nagel.karin@biwe.de
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familyNET 4.0

Heike Baumann

0173 3679033
baumann.heike@biwe.de

Silvia Gesierich
0162 4036127
gesierich.silvia@biwe.de

akademie21

Barbara Hackbarth-Burkart
0172 5462434
hackbarth-burkart.barbara@biwe.de

Beratung
Employee Assistance Program (EAP)

Ulla Bressmer

0151 12072113
bressmer.ulla@biwe.de

Miriam Vogler
0172 6714632
vogler.miriam@biwe.de
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CARSm

Cluster Automotive
Region Stuttgart

Nicole Balling
(Teilprojektleitung)
0173 4718321
balling.nicole@biwe.de

Rebecca Dyballa
0172 6293769

dyballa.rebecca@biwe.de

Annette Ulmer
0162 6704396
ulmer.annette@biwe.de

Transformationsbegleitung fiir den Fahrzeug-
und Maschinenbau. Herausforderungen sind u.a.
die zunehmende Internationalisierung, der
Klimawandel, die Digitalisierung und das
automatisierte Fahren, die Elektrifizierung von
Antrieben und der Mangel an Fachkraften.

Projektziele
Sensibilisierung, Vernetzung, Qualifizierung

Branchenschwerpunkt
Fahrzeug-und Maschinenbau

Laufzeit
Juli 2022 - Dezember 2026

cars.region-stuttgart.de
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https://cars.region-stuttgart.de/
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ETAPP C?)D

mit Teilqualifizierung zum Berufsabschluss

Arnulf Leber
01709296312
leber.arnulf@biwe.de

Glilhan Demir
0162 6349287
demir.guelhan@biwe.de

Teilqualifizierung (TQ) als Alternative zu
Ausbildung und Umschulung. Mithilfe von TQ
wird es Menschen Uber 25 Jahren ermdglicht,
sich flexibel und individuell bis zum
Berufsabschluss weiterzubilden.

Projektziele
Schaffung bundesweit einheitlicher Standards
fur Teilqualifikationen

Branchenschwerpunkt

branchenubergreifend

Laufzeit (verlangert)

Oktober 2023 - September 2026

etapp-teilqualifizierung.de

ZURUCK ZUR GESAMTUBERSICHT
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LERNMOTOR

Lernmanagement-Navigation fiir
Fihrungskrafte: Das Projektteam arbeitet an
der Entwicklung eines praxisnahen Tools, das
Fihrungskrafte bei Qualifizierungsgesprachen
unterstutzt, Lernbereitschaft aktiviert und
Motivation fur Weiterbildung schafft.

Projektziele

Entwicklung einer Software (Lernmanagement-
Navigation speziell fir Fihrungskrafte) zur
Forderung und Verstetigung einer nachhaltigen
Lernkultur.

Branchenschwerpunkt

branchenubergreifend
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Laufzeit
Januar 2026 - September 2028
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https://www.biwe.de/dienstleistungen/unternehmen-und-beschaeftigte/innovationslabor/lernmotor
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Digitalisierte Ausbildungsprozesse
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https://www.netzwerkq.de/
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QualiBatt

Uwe Bies-Herkommer
(Projektleitung)

0711 135340-40
bies.uwe@biwe.de

Melanie Sommer
0162 2416528
sommer.melanie@biwe.de

Alka Celic
0172 3192360
celic.alka@biwe.de

Marc Schiff-Francois
0173 5402545
schiff. marc@biwe.de

Heide Eisenmann
(Projektassistenz)
01734718344
eisenmann.heide@biwe.de

Qualifizierung im Batterieokosystem BW

Mit grol3en Investitionen in die Wettbewerbs-
fahigkeit der deutschen Batteriezellfertigung
steigt auch die Anzahl an Arbeitsplatzen und der
Bedarf an qualifizierten Mitarbeitenden. Die
Qualifizierung von Fachkraften ist ndétig, um den
Standort Baden-Wiirttemberg langfristig zu
starken und Arbeitsplatze in zuktnftigen
Betatigungsfeldern aufzubauen.

Projektziele

Weiterbildung und Beratung

Branchenschwerpunkt
Automobilwirtschaft

Laufzeit
April 2023 - Marz 2028

gualibatt-bw.de
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Servicestelle Fachkraftesicherung

Unterstutzung bei der Fachkraftesicherung und
Transformation durch den Aufbau regionaler
Unternehmensverbiinde, Vernetzung und
Teu Bindelung von Themen und Akteuren und die
wcn e Siidwestmetall, nach Region: Entwicklung praxisnaher Lésungen.

Heidelberg

E}::i;n—Ncckar— :Irn;}iw-::nl(mc:— ‘ Kay SChweikert
schweikert.kay@biwe.de Ziele )
Beschaftigung sichern und Ubergange im
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Branchenschwerpunkt
KMU der M+E- und Chemieindustrie

Béblingen Esslingen GOppINgen = jeidenheim

L " Arbeitgeberverband Chemie:
Ulm Kay Schweikert und Die Servicestelle Fachkrdftesicherung wird geférdert durch die
Frauke Hollander Arbeitgeberverbénde Siidwestmetall und Chemie Baden-
Wiirttemberg. Sie wird vom Bildungswerk umgesetzt und mit
Agentur fiir Arbeit: einer Personalstelle durch die Regionaldirektion Baden-

Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit fiir die Laufzeit von

Melissa Miller ) .
zwei Jahren unterstiitzt.

melissa.mueller@arbeitsagentur.de

Servicestelle

HOCHSCHULEWIRTSCHAFT: ) .
, ZURUCK ZUR GESAMTUBERSICHT
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skuja.ilze@biwe.de
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Transformationsnetzwerk Ostwiirttemberg
Ostwiirttemberg soll zur Modellregion fur die
erfolgreiche dkologische und digitale
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Oliver Dick
0172 6293112
dick.oliver@biwe.de

Meika Schuster
0152 09230196
schuster.meika@biwe.de

Rémi Denoix
0172 1886475
denoix.remi@biwe.de

Emanuel Berger
0172 5700559
berger.emanuel@biwe.de

Fortschritt gemeinsam gestalten
Unterstitzung von KMU beim digitalen Wandel
und der Erfahrung und Erprobung neuer
Technologien (z.B. Einsatz von Kl) in der
betrieblichen Praxis.

Projektziele
Sensibilisieren, Beraten, Weiterbildung

Branchenschwerpunkt
branchenunabhangig

Laufzeit
Januar 2023 - Dezember 2026

zukunftszentrum-sued.de

ZURUCK ZUR GESAMTUBERSICHT
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